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VELKOMMEN

| Forsyningen star et sundt og sikkert
arbejdsmilje hgjt pa dagsordenen.

Det er vigtigt for os, at bade vores egne
medarbejdere og personer, der er ansat
| virksomheder, som udferer arbejde for
0s, arbejder pa en sikkerheds- og
sundhedsmaessig forsvarlig made.

Arbejdsulykker kan have store omkost-
ninger for den enkelte, for virksomhe-
den og for samfundet. | Forsyningen
arbejder vi derfor malrettet pa at mind-
ske risikoen for arbejdsulykker. | sidste
ende skal de helt undgas.

Vi forudseetter, at alle virksomheder og
personer, som arbejder for os

= bidrager til et sundt og sikkert ar-
bejdsmilje ved at overholde Forsy-
ningens sikkerhedsregler

= respekterer sikringsmeessige foran-
staltninger, der er iveerksat, for at be-
skytte savel Forsyningens som kun-
dernes ejendom.

| denne folder kan du leese om vores

Alle virksomheder, som udferer
arbejde for Forsyningen, har an-
svaret for, at deres medarbejdere

efterlever arbejdsmiljgloven, mil-
jobeskyttelsesloven og reglerne i
denne folder.

generelle sikkerhedsregler. Herudover
beder vi dig veere opmaerksom pa de
lokale regler, der geelder pa den ar-
bejdsplads, hvor arbejdet udfares.

Der er altid udpeget en kontaktperson i
forbindelse med arbejde, der udferes
for Forsyningen — det vil typisk veere
rekvirenten af arbejdet, der samtidig er
kontaktperson.

Fa oplysninger om de lokale regler hos
kontaktpersonen, inden din virksomhed
begynder arbejdet.

Pa forhand tak.



QO\/ERORDNEDE
FORPLIGTIGELSER

Alle virksomheder og personer, som
udferer arbejde for Forsyningen, er
forpligtet til at

= overholde geeldende love, herunder
arbejdsmiljgloven og miljgbeskyttel-
sesloven med tilherende bekendt-
gorelser og vejledninger

= varetage sikkerhedsarbejdet inden
for eget arbejdsomrade

= overholde geeldende regler for sik-
kerheds- og sundhedsarbejde pa
midlertidige og skiftende arbejdsste-
der

= overholde de lokale regler pa den
arbejdsplads, hvor arbejdet udferes

= samarbejde med eventuelle andre
virksomheder pa arbejdspladsen om
sikkerhed og sundhed

= udarbejde skriftlig risikovurdering for
egne aktiviteter pa forlangende

= rette henvendelse til den udpegede
kontaktperson, inden et arbejde
seettes i gang eller afsluttes

= kunne legitimere sig

Forsyningen foretager lebende sikker-
hedsgennemgange for at kontrollere,
at alle retningslinjer bliver overholdt.
Alle, som feerdes i Forsyningen, er om-
fattet af sikkerhedsgennemgangene.

MILJO— OG
ARBEJDSMILIOPOLITIK

Forsyningen paleegger alle at

= overholde milje- og arbejdsmiljglo-
vene samt lokale regler pa disse
omrader

= arbejde forebyggende og malrettet
pa at reducere de pavirkninger, som
vores produktion har pa miljget,
medarbejderne og det omgivende
samfund

» arbejde malrettet pa at forebygge
skader og arbejdsrelaterede syg-
domme

= inddrage, motivere og uddanne
medarbejderne i det daglige milja-
0g arbejdsmiljgarbejde

= tilskynde og opmuntre leverandorer
til at inddrage miljg arbejdsmilj@ i
produktion og produkt

» kommunikere abent med kunder,
myndigheder og offentlighed om
vores arbejde med milje og arbejds-
miljorelaterede aktiviteter

= udnytte energi og materialer effek-
tivt gennem driftsoptimering

= sikre baeredygtig brug af vedvarende
ressourcer

= minimere skadelige miljgpavirknin-
ger fra affaldsproduktionen

= sikre ansvarlig og sikker bortskaffel-
se af restaffald



Vi forventer, at vores samarbejdspart-
nere, leverandarer, entreprengrer m.fl.
ogsa efterlever tilsvarende intentioner
om et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
samt at produkter og materialer, der le-
veres til Forsyningen, er udviklet, pro-
duceret og frembragt under forhold,
der lever op til disse intentioner.

ARBEJDETS BEGYNDELSE OG
AFSLUTNING

Inden arbejdets begyndelse skal der ta-
ges stilling til, om der skal udarbejdes
en plan for sikkerhed og sundhed (PSS)
I henhold til Arbejdstilsynets bekendt-
gorelse nr. 117 af 5. februar 2013 om
bygherrens pligter. | skal endvidere in-
formere kontaktpersonen om

= arbejdets art og omfang

= hvilken indflydelse arbejdet forventes
at have pa produktionen

| de omrader, hvor der er skeerpede
milj@- og sikkerhedscertificeringer, skal
disse steders specielle regler folges.
Der skal bruges synlig arbejdsbeklsed-
ning efter EN 471 klasse 3 under arbej-
de overalt pa/ved vejene i Frederiks-
havh Kommune.

Ved arbejde pa og ved alle veje savel
kommunale veje som statsveje skal
kurset "Vejen som arbejdsplads” vaere
gennemfeort af alle medarbejdere oqg til-
synsferende. Inden arbejdspladsen for-
lades, skal | orientere den lokale kon-
taktperson.

g AFSPARRING OG SKILT-
NING

Vejledning om afmaerkning se
"Handbog for afmaerkning af vejarbej-
der mv.” eller fa neermere orientering
hos kontaktpersonen

» En eventuel afspeerringsplan laves og
udleveres af Forsyningens entrepre-
nor/rekvirent og skal folges. Afspaer-
ringsplanen skal forefindes pa ar-
bejdsstedet

&SVEJSN\NG, SLIBNING MV.

Ved alle former for varmt arbejde, fx
svejsning, skeering, slibning, lodning
samt alle former for varmebearbejd-
ning geelder felgende:

= Aftal arbejdet med kontaktpersonen

« Udfor arbejdet efter retningslinjerne i
DBI Vejledning 10, del 1 og 2. Vejled-
ningen er udgivet af Dansk Brand-
og Sikringsteknisk Institut 1. septem-
ber 2021.

Enhver, der udfarer arbejde, hvor der
opstar aben ild og gnister, skal have
gyldigt certifikat i Varmt arbejde.



Har | ikke en aftale om arbejdet med
kontaktpersonen og udlgser en "falsk
alarm”, har vi mulighed for at sende
regningen for udrykningen til den an-
svarlige virksomhed.

3 FORURENENDE ARBEJDE

Inden | pabegynder enhver form for
forurenende arbejde, fx stejende og
stevende arbejdsprocesser, skal |

= aftale arbejdet med kontaktpersonen

= tage hensyn til Forsyningens medar-
bejdere og produktion ved at tildaek-
ke eller afskaerme omradet.

@ EL ARBEJDE OG EFTERSYN

Aftal med kontaktpersonen, hvis det er
ngdvendigt at afbryde en elinstallation.
Oplys, hvilke konsekvenser afbrydelsen
vil medfegre.

Nar der arbejdes pa el installationer,
skal |

= afbryde stremmen pa gruppeafbry-
deren og fjerne sikringerne

= ophaenge et advarselskilt efter Ar-
bejdstilsynets bekendtgerelse nr. 518

af 17. juni 1994 med teksten "MA IKKE
TILSLUTTES". Skiltet skal veere forsy-
net med firmanavn, person og dato.

SUNDHEDSSKADELIGE
OG BRANDFARLIGE STOF-
FER OG MATERIALER

Overhold de geeldende love og regler,
inden | arbejder med asbest, epoxy og
andre farlige stoffer og materialer. In-
den | begynder arbejdet, skal |

= aftale arbejdet med kontaktpersonen
og informere de naermeste arbejds-
omrader

= sgrge for passende afdaekning i for-
hold til stgv og udsugning i forhold til
dampe

= kontrollere, at der ikke er ventilati-
onsindtag i neerheden, som kan brin-
ge stgv og dampe rundt i bygningen

Abninger i etagedaek og tage skal til-
daekkes og sikres med fastgjort raek-
vaerk.

Materialedepoter mv. skal afmaerkes, sa
der ikke er fare for pakarsel.



A RENGORING OG OPRYD-
NING

Mens arbejdet pagar, har | pligt til at
= feje og fjerne eget affald dagligt

= holde flugtveje frie for veerktgj, over-
skydende materialer m.m.

Nar arbejdet afsluttes, har | pligt til at

= fjerne eget affald og overskydende
materialer

= foretage almindelig rengering

AFFALDSHANDTERING

| har ansvaret for at bortskaffe eget
affald, herunder miljgaffald pa en sikker
og miljgansvarlig made i overensstem-
melse med geeldende love og regler.

Bygningsaffald, herunder klude der kan
selvanteende, ma ikke smides i Forsy-
ningens affaldscontainere.

jaffala
DeP°‘;‘m i

Nar arbejdet er udfert, ma der ikke ef-
terlades affald pa Forsyningens omra-
de.

PERSONLIG BESKYTTELSE

Alle, som feerdes pa Forsyningens area-
ler, har pligt til at anvende personlige
vaernemidler, hvis loven eller skiltnin-
gen pabyder dette.

BEREDSSKABSPLAN OG
EVAKUERING

Der findes en beredskabsplan i dele af
Forsyningens bygninger.

Fa konkret orientering pa arbejdsstedet
om plan for beredskab.

Kontakt neermeste arbejdsleder i Forsy-
ningen eller en medarbejder for neer-
mere anvisning, hvis bygningen skal
evakueres.

ULYKKER OG NARVED-
ULYKKER

Orienter kontaktpersonen omgaende,
hvis
= en person kommer til skade

= der sker en ulykke eller en neerved-
ulykke

Kontaktpersonen vil umiddelbart heref-
ter orientere Forsyningens sikkerheds-
organisation.



ALARMERING OG PRO-
CEDURER VED ULYKKER

ALARM

OG BRAND

Fa konkret orientering pa arbejdsstedet.

ANVENDELSE OG FJER-
NELSE AF MATERIALER

Forsyningens veerktgj og lignende ma
kun anvendes, hvis det er aftalt med
kontaktpersonen.

Hvis der bliver fjernet materialer fra
omradet uden tilladelse, betragtes det
som tyveri og kan politianmeldes.

Gaffeltrucks, pallelaftere og andet selv-
kerende materiale, der tilhgrer Forsy-
ningen, ma kun betjenes af personer,
der har de forngdne certifikater og er
godkendt af kontaktpersonen.

RYGE-, MISBRUGS- OG ALKO-
HOLDPOLITIK

Vi har en overordnet ryge-, misbrugs-
og alkoholpolitik for Forsyningens an-
satte. Denne geelder ogsa for fremme-
de handvaerkere/entreprengrer. F4 me-
re information herom hos kontaktper-
sonen.

| |sporGsMAL

Du kan fa mere at vide om arbejdsmil-
joet hos Forsyningen.

Kontakt
Kvalitets— og arbejdsmiljgchef

Lone Byrgesen Karlsson
TIf. 5163 3020



Frederikshavn Forsyning A/S
Knivholtvej 15
9900 Frederikshavn
Tlf.: 9829 9000
forsyningen@forsyningen.dk
forsyningen.dk
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